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Liebe Mandanten,

Angst ist kein guter Ratgeber. Angst engt ein
und begrenzt den Horizont. Angst kann und
darf nicht die kleinliche Interpretation von
Vernunft & Vorsicht sein. Wir haben keine
Angst vor Hurden, Herausforderungen und
vor der Zukunft und Sie hoffentlich auch
nicht. Wir freuen uns dartber — siehe Cover-
bild - da sind wir einfach mal so frei.

Herzlichst
Ihr Team Schild und Partner
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Steuerberatungsgesellschaft mbH u. Co. KG

TERMINE UND ALLGEMEINES—

Termine Mdirz 2016

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitré-
ge fallig werden:

Steuerart Fdlligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung* Scheck?

Lohnsteuer,
Kirchensteuer,
Solidaritdtszuschlag? 10.3.2016 14.3.2016 7.3.2016

Ab dem 01.01.2005 sind die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solida-
Kapitalertragsteuer, ritatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschuttung an den Anteilseig-
Solidaritdtszuschlag ner an das zustandige Finanzamt abzufuhren.
Einkommensteuer,
Kirchensteuer,
Solidaritdtszuschlag 10.3.2016 14.3.2016 7.3.2016
Korperschaftsteuer,
Solidaritdtszuschlag 10.3.2016 14.3.2016 7.3.2016
Umsatzsteuer? 10.3.2016 14.3.2016 7.3.2016
Sozialversicherung® 29.3.2016 entfallt entfallt

! Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen mussen grundsatzlich bis zum 10. des dem Anmeldungszeitraum folgenden Mo-
nats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag.
Bei einer Saumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Sdumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so frithzeitig erfolgen, dass
die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte
stattdessen eine Einzugserméachtigung erteilt werden.

3 Fur den abgelaufenen Monat.

* Fur den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fir den vorletzten Monat, bei Vierteljahreszahlern mit Dauerfristverlangerung fur das
vorangegangene Kalendervierteljahr.

> Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats vor-
gezogen worden. Um Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher
Abgabetermin fur die Beitragsnachweise. Diese mussen dann bis spatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d.h. am 23.3.2016) an die jeweilige
Einzugsstelle tbermittelt werden. Regionale Besonderheiten bzgl. der Falligkeiten sind ggf zu beachten. Wird die Lohnbuchftihrung durch extern
Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Félligkeitstermin an den Beauftragten tGbermittelt werden. Dies
gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.
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TERMINE UND ALLGEMEINES—

Termine April 2016

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitré-
ge fallig werden:

Steuerart Fdlligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung? Scheck?

Lohnsteuer,
Kirchensteuer,
Solidaritdtszuschlag? 11.04.2016 14.04.2016 08.04.2016

Ab dem 01.01.2005 sind die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solida-
Kapitalertragsteuer, ritatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschuttung an den Anteilseig-
Solidaritdtszuschlag ner an das zustandige Finanzamt abzufuhren.
Umsatzsteuer* 11.04.2016 14.04.2016 08.04.2016
Sozialversicherung? 27.04.2016 entfallt entfallt

! Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen mussen grundsatzlich bis zum 10. des dem Anmeldungszeitraum folgenden Mo-
nats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag.
Bei einer Saumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Saumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass
die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt

2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte
stattdessen eine Einzugserméachtigung erteilt werden.

* Fur den abgelaufenen Monat.
* Fur den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat.

> Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats vor-
gezogen worden. Um Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher
Abgabetermin fur die Beitragsnachweise. Diese mussen dann bis spatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d.h. am 23.03.2016) an die jeweilige
Einzugsstelle Ubermittelt werden. Regionale Besonderheiten bzgl. der Falligkeiten sind ggf zu beachten. Wird die Lohnbuchftihrung durch extern
Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Félligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt werden. Dies
gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

INHALTSVERZEICHNIS 5




S SCHILD U. PARTNER

TERMINE UND ALLGEMEINES—

Zahlungsverzug:
Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der
Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner
durch eine Mahnung in Verzug setzen. Der
Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhe-
bung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

_fur die Leistung eine Zeit nach dem
Kalender bestimmt ist,

_die Leistung an ein vorausgehendes
Ereignis anknupft,

—der Schuldner die Leistung verwei-
gert,

_besondere Grinde den sofortigen
Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spates-
tens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang
einer Rechnung ein; dies gilt gegenuber
einem Schuldner, der Verbraucher ist, al-
lerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung
besonders hingewiesen wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger
den Zugang der Rechnung (nétigenfalls
auch den darauf enthaltenen Verbraucher-
hinweis) bzw. den Zugang der Mahnung
beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu
verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt

far das Jahr funf Prozentpunkte bzw. fir
Rechtsgeschéfte, an denen Verbraucher
nicht beteiligt sind, acht Prozentpunkte (ab
29.7.2014: neun Prozentpunkte*) Uber dem
Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz verandert sich zum 1.
Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um

die Prozentpunkte, um welche die Bezugs-
groBe seit der letzten Veranderung des
Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist.
Bezugsgrole ist der Zinssatz fur die jungste
Hauptrefinanzierungsoperation der Europai-
schen Zentralbank vor dem ersten Kalender-
tag des betreffenden Halbjahres.
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TERMINE UND ALLGEMEINES—

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab

17.2013;
Verzugszinssatz fiir
Rechtsgeschdifte ohne

Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verbraucherbeteiligung

01.07. bis 31.12.2013 -0,38 % 4,62 % 7,62 %

01.01. bis 30.06.2014 -0,63 % 4,37 % 7,37 %

01.07. bis 28.07.2014 -0,73 % 4,27 % 7,27 %

29.07. bis 31.12.2014 -0,73 % 4,27 % 8,27 %

01.01. bis 30.06.2015 -0,83 % 417 % 8,17 %*

01.07. bis 31.12.2015 -0,83 % 417 % 8,17 %*

01.01. bis 30.06.2016 -0,83 % 417 % 8,17 %*

* Im Geschdiftsverkehr, d.h. bei allen Geschaften zwischen Unternehmen, die seit dem 29.7.2014 geschlossen wurden (und bei bereits zuvor
bestehenden Dauerschuldverhaltnissen, wenn die Gegenleistung nach dem 30.6.2016 erbracht wird), gelten neue Regelungen.
Die wichtigsten Regelungen im Uberblick:

—Vertragliche Vereinbarung von Zahlungsfristen ist grundsatzlich nur noch bis maximal 60 Kalendertage (bei tffentlichen Stellen als
Zahlungspflichtige maximal 30 Tage) maglich.

~Zahlungsfrist beginnt grundsatzlich zum Zeitpunkt des Empfangs der Gegenleistung.

—Erhéhung des Verzugszinssatzes von acht auf neun Prozentpunkte Uber dem jeweiligen Basiszinssatz.

—Anspruch auf Verzugszinsen: Bei Vereinbarung einer Zahlungsfrist ab dem Tag nach deren Ende, ansonsten 30 Tage nach Rechnungszu-
gang bzw. 30 Tage nach dem Zeitpunkt des Waren- oder Dienstleistungsempfangs.

—-Mahnung ist entbehrlich: Der Glaubiger kann bei Zahlungsverzug sofort Verzugszinsen verlangen, sofern er seinen Teil des Vertrags
erfullt hat, er den falligen Betrag nicht (rechtzeitig) erhalten hat und der Schuldner fur den Zahlungsverzug verantwortlich ist.

—Einfuhrung eines pauschalen Schadenersatzanspruchs in Hohe von 40 € fur Verwaltungskosten und interne Kosten des Glaubigers, die in
Folge des Zahlungsverzugs entstanden sind (unabhéngig von Verzugszinsen und vom Ersatz externer Beitreibungskosten).

~Abnahme- oder Uberprifungsverfahren hinsichtlich einer Ware oder Dienstleistung darf grundsétzlich nur noch maximal 30 Tage dauern.

INHALTSVERZEICHNIS
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EINKOMMENSSTEUER

Geburtstagsfeier steuerlich absetzbar

Das Finanzgericht Rheinland Pfalz hat
entschieden, dass die Kosten einer Geburts-
tagsfeier, zu der ausschlieBlich Arbeitskolle-
gen eingeladen sind, als Werbungskosten
abziehbar sind.

Der alleinige Geschaftsfuhrer einer GmbH
lud anlasslich seines 60. Geburtstags ca. 70
Personen zu einer Geburtstagsfeier ein. Es
handelte sich dabei ausschlielich um Ar-
beitskollegen und Mitarbeiter, einige Rentner
und den Aufsichtsratsvorsitzenden. Die Feier
fand in der Werkstatthalle der GmbH statt.

Das Finanzamt lehnte den Abzug der Auf-
wendungen fur die Geburtstagsfeier als
Werbungskosten ab.

Das Finanzgericht war gnadiger: Die Ge-
burtstagsfeier war beruflich veranlasst, so
dass die Kosten dafur Werbungskosten
waren. Ein Geburtstag ist zwar ein privates
Ereignis. Weil aber keine privaten Freunde
oder Verwandten eingeladen waren, son-
dern nur Personen aus dem beruflichen
Umfeld, die Feier in den Raumen des Ar-
beitgebers und zumindest teilweise wah-
rend der Arbeitszeit stattfand, Uberwogen
die beruflichen Grinde. AuBerdem war die
Feier mit 35 € pro Person deutlich billiger als
vergleichbare private Feiern des Geschafts-
fuhrers.

Der Bundesfinanzhof wird sich mit dem Fall

E

beschaftigen mussen.

ke
Verteilung des Mehrergebnisses einer
Betriebspriifung auf die Gesellschafter
einer Mitunternehmerschaft

Bei einer Mitunternehmerschaft richtet sich
die Verteilung der Mehrergebnisse aus einer
Betriebsprufung grundsatzlich nach dem
Gewinnverteilungsschlussel. Es ist unerheb-
lich, ob nicht anerkannte Betriebsausgaben
nur einem Gesellschafter zuzurechnen sind.

Anderungen von Gewinnverteilungsabre-
den, die eine andere Zuordnung von Meh-
rergebnissen aus Betriebspriufungen regeln,
sind unerheblich, wenn sie nach Ablauf

des Geschéftsjahrs, aber vor Beginn einer
Betriebsprufung getroffen wurden. Rick-
wirkende Abreden tber eine Anderung der
Gewinnverteilung sind zwar zivilrechtlich
wirksam, aber steuerlich nicht anzuerkennen.

(Quelle: Urteil des Finanzgerichts Baden-Wurttemberg)

INHALTSVERZEICHNIS
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EINKOMMENSSTEUER

Steuerliche Behandlung des Job-Tickets

Stellt der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern
Job-Tickets verbilligt oder unentgeltlich zur
Verfligung, fuhrt das zu Arbeitslohn, weil ein
geldwerter Vorteil (Sachbezug) vorliegt. Das
gilt nicht, wenn das Job-Ticket nicht mehr als
44 € monatlich wert ist.

In der Regel ist das unproblematisch, wenn
die Tickets monatlich Uberlassen werden.
Also bei der monatlichen Uberlassung
einer Monatsmarke oder einer monatlichen
Fahrberechtigung, auch wenn das Job-Ti-
cket fur einen langeren Zeitraum gilt. Dann
muss aber vorgesehen sein, dass das Ticket
jeden Monat ,aktiviert/freigeschaltet” wer-
den muss, oder die Tarif- und Nutzungsbe-
stimmungen sehen vor, dass die jeweilige
monatliche Fahrberechtigung erst durch die
rechtzeitige monatliche Zahlung erworben
wird.

Beispiel:

Der Arbeitnehmer erhalt von seinem Ar-
beitgeber zum 01.01.2016 unentgeltlich
eine Fahrkarte fur die Nutzung offentlicher
Verkehrsmittel fur die Strecke zwischen
Wohnung und Arbeit. Die Karte hat den
Aufdruck ,gultig bis 31.12.2017". Nach den
Tarifbestimmungen des Verkehrsanbieters
wird wahrend der Gultigkeitsdauer 01.01.2016
bis 31.12.2017 die monatliche Fahrberech-
tigung durch die rechtzeitige monatliche
Zahlung erworben. Der geldwerte Vortell

aus dem Sachbezug ,Job-Ticket” betragt
monatlich 42 €. Weitere Sachbezuge liegen
nicht vor.

Die 44 € Freigrenze fur Sachbezutge ist
anwendbar. Da es sich um die monatliche
Fahrberechtigung eines Job-Tickets handel,
das fur einen langeren Zeitraum gilt, fliel3t
der geldwerte Vorteil aus dem Sachbezug
monatlich zu. Da der geldwerte Vorteil von
monatlich 42 € die 44 € Freigrenze nicht
Ubersteigt, ist er nicht zu versteuern.

Vorsicht ist bei Jahreskarten geboten. Wer-
den diese nur einmalig bezahlt und aus-
gehandigt, flieBt ihr Wert nur einmal im
Zeitpunkt der Aushandigung zu, so dass die
Freigrenze Uberschritten ist.

INHALTSVERZEICHNIS
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EINKOMMENSSTEUER

Beschrdnkte Abzugsmaoglichkeit von
sonstigen Vorsorgeaufwendungen ver-
fassungsgemdB

Die als Sonderausgaben abzugsfahigen
Vorsorgeaufwendungen teilen sich in drei
Gruppen auf:

_Altersvorsorgeaufwendungen, bspw.

Beitrage zur gesetzlichen Renten-
versicherung oder Rurup Rente

_Beitrédge zur Krankenversicherung,
die die sog. Basisversorgung absi-
chern und zur Pflegeversicherung

_sonstige Vorsorgeaufwendungen,
bspw. Beitrédge zur gesetzlichen
Arbeitslosenversicherung oder pri-
vaten Lebens, Renten , Unfall oder
Haftpflichtversicherung.

Altersvorsorgeaufwendungen sind 2016 zu
82 % von einem Hochstbetrag von 22.767

€ fur Ledige und 45.534 € fUr Verheirate
abzugsfahig. Basisbeitrage zur Kranken- und
Pflegeversicherung kénnen in unbeschrank-
ter Hohe abgezogen werden. Die sonstigen
Vorsorgeaufwendungen sind dagegen nur
beschrankt abzugsfahig, was nach einem
Urteil des Bundesfinanzhofs verfassungsge-
mal ist.

Versorgungsausgleichszahlungen an
den geschiedenen Ehegatten als Wer-
bungskosten

Ausgleichszahlungen an den geschiedenen
Ehegatten im Rahmen des Versorgungsaus-
gleichs kdnnen als Werbungskosten bei den
Einkunften aus nichtselbstandiger Arbeit ab-
zugsfahig sein. So hat es das Finanzgericht
Munster im Falle eines geschiedenen Ehe-
manns entschieden. Im Rahmen einer Schei-
dungsfolgevereinbarung hatte der Ehemann
an seine Ehefrau eine Zahlung zu leisten, um
seine betriebliche Altersversorgung aus dem
Versorgungsausgleich auszuschlieBen.

Das Gericht begrindet diese Auffassung
damit, dass der Anspruch auf betriebliche
Altersversorgung ohne die Ausgleichsver-
einbarung bei Renteneintritt zu geringeren
Versorgungsbezigen fuhren wirde. Ohne
Ausgleichszahlung ware die Anwartschaft
des Ehemanns zwischen ihm und seiner
geschiedenen Ehefrau aufzuteilen gewesen.
Damit waren bei Renteneintritt geringere
Versorgungsbezige zugeflossen.

INHALTSVERZEICHNIS 10
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EINKOMMENSSTEUER

Zusammenveranlagung von Ehegatten
trotz anderweitigen Zusammenlebens
eines Ehepartners mit einer Lebensge-
fahrtin

Ein Ehemann beantragte fur sich und seine
Ehefrau die Zusammenveranlagung, obwohl
er an einem anderen Ort als der ehelichen
Wohnung mit einer Lebenspartnerin zu-
sammenlebte. Hintergrund der Konstellation
war, dass die Ehefrau seit Jahren demenziell
erkrankt war und in einem Pflegeheim lebte.
Das Finanzamt lehnte eine Zusammen-
veranlagung ab, da die Voraussetzungen
einer Lebens- und Wirtschaftsgemeinschaft
zwischen den Eheleuten nicht vorliege. An
dieser Auffassung andere es auch nichts,
dass der Ehemann seine Ehefrau regelmalig
besuche, sich an ihrer Pflege beteilige, samt-
liche Kosten trage und sich auch ansonsten
intensiv.um sie kimmere.

Demgegentber hat das Niedersachsische
Finanzgericht der Klage stattgegeben. Nach
der von dem Gericht vertretenen Rechts-
auffassung ist eine Zusammenveranlagung
mit einem in einem Pflegeheim lebenden
Ehepartner auch dann moglich, wenn der
andere Ehepartner mit einer neuen Le-
benspartnerin zusammenlebt. Solange die
eheliche Lebens- und Wirtschaftsgemein-
schaft zwischen Ehegatten besteht, kann
eine zweite Lebens- und Wirtschaftsgemein-
schaft zwischen einem Ehegatten und einer
dritten Person die fortbestehende eheliche

Lebens- und Wirtschaftsgemeinschaft nicht
Uberlagern. Die Ehe wird trotz zeitlich nicht
absehbarer raumlicher Trennung dadurch
aufrechterhalten, dass wirtschaftliche Fragen
noch fureinander erledigt werden und auch
noch Uber die Verwendung des Familienein-
kommens im Sinne der Ehepartner entschie-
den wird. Dadurch bleibt ein Fortbestehen
der Wirtschaftsgemeinschaft als Teil der
ehelichen Lebensgemeinschaft erhalten. Die
Trennung beruht auf zwingenden &uferen
Umstanden, da eine hausliche Pflege aus-
geschlossen werden musste. Ursache fur die

Trennung war die schwerwiegende Erkran-
kung der Ehefrau und nicht die Aufnahme
einer neuen Beziehung durch den anderen
Ehepartner.

INHALTSVERZEICHNIS 1"
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EINKOMMENSSTEUER

Verluste aus Vermietung und Verpach-
tung bei Mietvertrag unter nahen An-
gehorigen

Voraussetzung fur die steuerrechtliche An-
erkennung eines Mietverhaltnisses zwischen
nahen Angehdrigen ist, dass der Mietvertrag
burgerlich rechtlich wirksam geschlossen ist
und dartber hinaus sowohl die Gestaltung
als auch die Durchfuhrung des Vereinbarten
dem zwischen Fremden Ublichen entspricht
(Fremdvergleich). Es kommt entscheidend
darauf an, ob die Vertragsparteien ihre
Hauptpflichten, wie die Uberlassung einer
konkret bestimmten Sache und die Hohe
der Miete, klar und eindeutig vereinbart und
wie vereinbart durchgefthrt d. h. bezogen
auf die Miete: gezahlt haben.

Werden von einem nahen Angehdrigen als
Mieter Uber einen langeren Zeitraum keine
Mietzahlungen geleistet und nimmt der Ver-
mieter das ohne Beanstandungen und ohne
Aufnahme rechtlicher MaBnahmen hin, sind
durch das Mietverhaltnis entstandene Ver-
luste nach einem Urteil des Finanzgerichts
Rheinland Pfalz nicht bei den Einkunften aus
Vermietung und Verpachtung zu berticksich-
tigen.

AbschlieRend entscheiden muss der Bun-
desfinanzhof.

Hohe des Kinderfreibetrags 2014 nicht
ausreichend

Vor dem Finanzgericht Mdnchen wird tGber
die Hohe des Kinderfreibetrags 2014 ge-
stritten. Der klagende Familienvater macht
geltend, dass der Freibetrag das Existenzmi-
nimum fur Kinder nicht ausreichend freistellt.
Sollte dieses Verfahren Erfolg haben, profi-
tieren alle betroffenen Eltern davon.

Die Steuerbescheide fur 2014 enthalten
hinsichtlich des Kinderfreibetrags einen Vor-
laufigkeitsvermerk und kénnen damit spater
geandert werden.
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Reisekosten bei Auslandsdienstreisen
ab 1. Januar 2016

Jedes Jahr veroffentlicht das Bundesminis-
terium der Finanzen die fur Auslandsdienst-
reisen geltenden Pauschbetrage. Die nun
veroffentlichten gelten fur Reisen ab dem

1. Januar 2016. AuBerdem ist Folgendes zu
beachten:

Bei eintdgigen Reisen in das Ausland ist der
entsprechende Pauschbetrag des letzten
Tatigkeitsorts im Ausland mafBgebend.

Bei mehrtagigen Reisen in verschiedenen
Staaten gilt fur die Ermittlung der Verpfle-
gungspauschalen am An und Abreisetag
sowie an den Zwischentagen (Tagen mit 24
Stunden Abwesenheit) insbesondere Fol-
gendes:

_Bei der Anreise vom Inland in das
Ausland oder vom Ausland in das
Inland jeweils ohne Tatigwerden ist
der entsprechende Pauschbetrag
des Ortes mal3gebend, der vor
24.00 Uhr Ortszeit erreicht wird.

_Bei der Abreise vom Ausland in

das Inland oder vom Inland in das
Ausland ist der entsprechende Pau-
schbetrag des letzten Tatigkeitsortes
malgebend.

_FUr die Zwischentage ist in der
Regel der entsprechende Pauschbe-
trag des Ortes mal3gebend, den der
Arbeitnehmer vor 24.00 Uhr Orts-
zeit erreicht.

_SchlieBt sich an den Tag der Rick-
reise von einer mehrtagigen Aus-
wartstatigkeit zur Wohnung oder
ersten Tatigkeitsstatte eine weitere
ein oder mehrtégige Auswartsta-
tigkeit an, ist fur diesen Tag nur die
hohere Verpflegungspauschale zu
berucksichtigen.

Bei der Gestellung von Mahlzeiten durch
den Arbeitgeber oder auf dessen Veran-
lassung durch einen Dritten ist die Verpfle-
gungspauschale tagesbezogen zu kurzen,
d. h. von der fur den jeweiligen Reisetag
mallgebenden Verpflegungspauschale fur
eine 24 stundige Abwesenheit, unabhangig
davon, in welchem Land die jeweilige Mahl-
zeit zur Verflgung gestellt wurde.

Beispiel:

Der Ingenieur | kehrt am Dienstag von einer
mehrtagigen Auswartstatigkeit in Stral3burg
zu seiner Wohnung zurtck. Nachdem er
Unterlagen und neue Kleidung eingepackt
hat, reist er zu einer weiteren mehrtagigen
Auswartstatigkeit nach Kopenhagen weiter.

INHALTSVERZEICHNIS
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Ingenieur | erreicht Kopenhagen um 23.00
Uhr. Die Ubernachtungen (jeweils mit Frih-
stuck) wurden vom Arbeitgeber im Voraus
gebucht und bezahlt.

Fur Dienstag ist nur die hohere Verpfle-
gungspauschale von 40 € (Ruckreisetag
von StralBburg: 32 €, Anreisetag nach Ko-
penhagen: 40 €) anzusetzen. Aufgrund der
Gestellung des Fruhstucks im Rahmen der
Ubernachtung in StraBburg ist die Verpfle-
gungspauschale um 12 € (20 % der Ver-
pflegungspauschale Kopenhagen fir einen

vollen Kalendertag: 60 €) auf 28 € zu kurzen.

Fur die in der Bekanntmachung nicht erfass-
ten Lander ist der fur Luxemburg geltende
Pauschbetrag mafBgebend, fur nicht erfasste
Ubersee und AuBengebiete eines Landes ist
der fur das Mutterland geltende Pauschbe-
trag mafBgebend.

Die Pauschbetrage fur Ubernachtungskos-
ten gelten nur fur Arbeitgebererstattungen.
Fur den Werbungskostenabzug sind nur die
tatsachlichen Ubernachtungskosten maBge-
bend; dies gilt entsprechend fur den Be-
triebsausgabenabzug.
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GEWERBESTEUER

Gewerbesteuer aus laufenden Verdu-
Berungsgewinnen kann auch in Um-
wandlungsfdllen auf Einkommensteuer
angerechnet werden

Sind im zu versteuernden Einkommen ge-
werbliche Einklnfte enthalten, mindert sich
die Einkommensteuer um das 3,8 fache des
fur diese Einklnfte festgesetzten Gewerbe-
steuermessbetrags, soweit sie anteilig im zu
versteuernden Einkommen enthalten sind.
BetriebsverauBerungsgewinne unterliegen
grundsatzlich nicht der Gewerbesteuer, so
dass es nicht zu einer Gewerbesteueran-
rechnung kommt. Ausnahmen gelten, wenn
WirtschaftsgUter mit den Steuervergunsti-
gungen des Umwandlungssteuergesetzes
auf eine Personengesellschaft Gbergegan-
gen sind und die Gesellschaft innerhalb von
funf Jahren nach Umwandlung veraul3ert
oder aufgegeben wird. In diesem Fall unter-
liegt der VerduBerungs oder Aufgabegewinn
zwar der Gewerbesteuer, die aber nicht
angerechnet werden darf.

Der Bundesfinanzhof musste jetzt einen Fall
entscheiden, in dem eine KG im zeitlichen
Zusammenhang mit ihrer Betriebseinstellung
zum Umlaufvermogen gehorende GmbH
Anteile mit Gewinn verauBerte, die kurz
vorher zu Buchwerten in die KG eingebracht
worden waren. Das Finanzamt unterwarf
den VerduBerungsgewinn der Gewerbesteu-
er, lieB aber die Gewerbesteueranrechnung

wegen der Sondervorschriften im Umwand-
lungssteuergesetz nicht zu. Das Gericht sah
das anders, weil der Verkauf der GmbH An-
teile zu den laufenden Einklnften gehorte.

UMSATZSTEUER

Kein Zuordnungswahlrecht bei sonsti-
gen Leistungen

Nutzt ein Unternehmer einen ihm gehoren-
den Gegenstand (z. B. ein Geb&ude) sowohl
fur Zwecke seines Unternehmens als auch
fur nichtunternehmerische Zwecke (eigene
Wohnung), kann er den Gegenstand ganz,
teilweise oder gar nicht seinem Unterneh-
men zuordnen (sog. Zuordnungswahlrecht).
Dieses Zuordnungswahlrecht gilt aber nur
fur die Herstellung und Anschaffung von
Gegenstanden. Es gilt nicht fir den Bezug
von sonstigen Leistungen (z. B. Vermie-
tungsleistungen). Mietet der Unternehmer
also ein Grundsttck, das er wie vorstehend
geschildert nutzt, ist die Vermietungsleistung
entsprechend der Verwendung aufzuteilen.
Die nichtunternehmerische Nutzung kann
der Unternehmer nicht dem Unternehmen
zuordnen. Er kann deshalb keine mit der
nichtunternehmerischen Nutzung zusam-
menhangenden Vorsteuern geltend machen.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)
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UMSATZSTEUER

Verspdtungszuschlag bei Einreichung
der Umsatzsteuer-Voranmeldung in Pa-
pierform statt in elektronischer Form

Umesatzsteuer-Voranmeldungen mussen
dem Finanzamt elektronisch Gbermittelt
werden. Auf Antrag kann das Finanzamt zur
Vermeidung unbilliger Harten auf die elek-
tronische Abgabe verzichten. Dann ist die
Voranmeldung in Papierform auf amtlichem
Vordruck einzureichen.

Das Finanzamt muss dem Antrag entspre-
chen, wenn die elektronische Ubermittlung
fur den Unternehmer wirtschaftlich oder
personlich unzumutbar ist, etwa weil die
Schaffung der technischen Voraussetzungen
nur mit einem nicht unerheblichen finan-
ziellen Aufwand maoglich ware oder wenn
der Unternehmer nach seinen individuellen
Kenntnissen und Fahigkeiten nicht oder nur
eingeschrankt in der Lage ist, die Moglich-
keiten der Datenfernubertragung zu nutzen.

Reicht ein Unternehmer seine Umsatz-
steuer-Voranmeldung entgegen der ge-
setzlichen Verpflichtung zur Ubermittlung

in elektronischer Form in Papierform ein,
steht dies einer Nichtabgabe gleich. Nach
einem Beschluss des Finanzgerichts Berlin
Brandenburg ist das Finanzamt berechtigt,
einen Verspatungszuschlag festzusetzen. Die
Berechtigung besteht selbst dann, wenn in
einem weiteren Verfahren gegen die Ab-

lehnung eines Antrags auf Verzicht auf die
elektronische Ubermittlung gestritten wird.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieRend
entscheiden.

Angabe einer Anschrift, unter der keine
geschdftlichen Aktivitdten stattfinden,
reicht fiir Vorsteuerabzug nicht aus

Ein Unternehmer kann ihm von einem an-
deren Unternehmer in Rechnung gestellte
Umesatzsteuer u. a. nur dann als Vorsteuer
abziehen, wenn die Rechnung die ,vollstan-
dige Anschrift” des leistenden Unternehmers
enthalt. Die Angabe einer Anschrift, an der
im Zeitpunkt der Rechnungstellung keinerlei
geschaftliche Aktivitaten stattfinden (sog.
Briefkastensitz), reicht als zutreffende An-
schrift nach Auffassung des Bundesfinanz-
hofs nicht aus.

Ist der Leistungsempfanger hinsichtlich der
Richtigkeit der Anschrift gutglaubig, ist der
Vorsteuerabzug im Billigkeitsweg zu ge-
wahren. Dazu muss er einen gesonderten
Antrag stellen.
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GRUNDERWERBSTEUER

Keine Grunderwerbsteuer bei Seit-
wdrts-Abspaltung einer Tochterge-
sellschaft trotz fehlender fiinfjdhriger
Vorbehaltensfrist

Gehen mindestens 95 % der Anteile an einer
Kapitalgesellschaft (z. B. GmbH) von einem
Anteilseigner auf einen anderen Anteilseig-
ner Uber und verflgt die Kapitalgesellschaft
Uber inlandischen Grundbesitz, 16st die
Anteilsubertragung Grunderwerbsteuer aus.
Um konzerninterne Umstrukturierungen zu
erleichtern, sieht das Gesetz fur bestimmte
Falle eine Befreiung von der Grunderwerb-
steuer vor. Voraussetzung ist jedoch u. a.,
dass das herrschende Unternehmen min-
destens funf Jahre lang vor der Umstruktu-
rierung an dem beherrschten Unternehmen
beteiligt war (sog. Vorbehaltensfrist).

Entgegen der Auffassung der Finanzverwal-
tung bejaht das Finanzgericht Dusseldorf
die Grunderwerbsteuerbefreiung auch fur
den Fall einer Seitwarts-Abspaltung, bei der

die Anteile an der neu gegriindeten GmbH
nicht der abspaltenden Gesellschaft, son-
dern der Konzernobergesellschaft gewahrt
werden. Dass die Vorbehaltensfrist in Fallen
der Umwandlung durch Neugrindung nicht
eingehalten werden kénne, sei unbeacht-
lich. Das Gesetz sei insoweit einschrankend
auszulegen.

Beispiel:

Die M AG ist zu 100 % an der T GmbH
beteiligt, die wiederum zu 100 % an der E
GmbH beteiligt ist. Die E GmbH verfugt tber
inlandischen Grundbesitz. Die T GmbH spal-
tet ihre Beteiligung an der E GmbH auf die
neu gegrindete B GmbH ab. Die Anteile an
der B GmbH tbernimmt die M AG.

Nach Auffassung des FG Dusseldorf [6st
diese Umstrukturierung keine Grunder-
werbsteuer aus, obwohl die Anteile an der
B GmbH nicht der T GmbH, sondern der M
AG gewahrt werden. Es bleibt abzuwarten,
wie der Bundesfinanzhof entscheidet.
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ZIVILRECHT

Kindesunterhalt: Neue , Diisseldorfer
Tabelle” seit 1. Januar 2016

Die vom Oberlandesgericht Dusseldorf he-
rausgegebene ,Dusseldorfer Tabelle” dient
als Richtlinie zur Bemessung des angemes-
senen Kindesunterhalts. Zum 1. Januar 2016
wurden darin die Bedarfssatze unterhaltsbe-
rechtigter Kinder erhoht.

Der Mindestunterhalt minderjahriger Kinder
betragt seit dem 1. Januar 2016 bis zur Voll-
endung des sechsten Lebensjahres 335 &,
fur die Zeit vom siebten bis zur Vollendung
des zwolften Lebensjahres 384 € und fur die
Zeit vom 13. Lebensjahr bis zur Volljahrigkeit
450 €. Auf den Bedarf des Kindes ist das
Kindergeld anzurechnen, bei minderjéhrigen
Kindern in der Regel zur Halfte.

Die vorgenannten Mindestunterhaltssatze
beziehen sich auf ein monatliches Netto-
einkommen des Barunterhaltspflichtigen
von bis zu 1.500 € (Einkommensgruppe 1);
die Unterhaltssatze der héheren Einkom-
mensgruppen bauen hierauf auf. Auch der
Bedarfssatz eines studierenden volljahrigen
Kindes, das nicht bei seinen Eltern oder
einem Elternteil wohnt, wurde zum 1. Januar
2016 angehoben. Er betrégt nunmehr 735 €,
darin enthalten ist ein Wohnkostenanteil von
300 €.

ARBEITSRECHT

Arbeitnehmer miissen sonntags nicht
den Briefkasten iiberpriifen

Die Kundigung eines Arbeitsverhaltnisses ist
eine einseitige empfangsbedurftige Willens-
erklarung, die ihre Wirkung erst mit Zugang
beim Empfanger entfaltet. Sie ist zugegan-
gen, wenn sie derart in den Machtbereich
des Empféngers gelangt ist, dass dieser
sich unter normalen Umsténden von ihrem
Inhalt Kenntnis verschaffen kann und die
Kenntnisnahme nach den Gepflogenheiten
des Verkehrs erwartet werden muss. Es ist
verkehrsublich nicht zu erwarten, dass der
Arbeitnehmer seinen Briefkasten an einem
Sonntag leert.

So entschied das Landesarbeitsgericht
Schleswig-Holstein im Fall einer Rechtsan-
walts- und Notarfachangestellten, der ihr
Arbeitgeber am letzten Tag der Probezeit
einem Sonntag das Kundigungsschreiben
durch einen Boten in den Briefkasten werfen
lieB.
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MIETER / VERMIETER

Tatsdchliche Wohnfldche maBgebend
fiir Mieterhohung

Bei Mieterhhungen kommt es auf die
tatsachliche Wohnflache an. Die Auffassung,
dass die vertraglich vereinbarte Wohnflache
malgebend ist, wenn die Abweichung zur
tatsachlichen Flache hochstens 10 % betragt,
hat der Bundesgerichtshof in einer neueren
Entscheidung aufgegeben.

In dem Gerichtsverfahren verlangte die
Vermieterin die Zustimmung zu einer Mie-
terhdhung. Die Wohnflache laut Mietver-
trag betrug 156 gm, wahrend die Wohnung
tatsachlich 210 gm grofB war. Wegen der
Differenz von ca. 50 gm berechnete die
Vermieterin die Mieterhdhung anhand der
tatsachlichen Wohnflache. Der Mieter war
aber nur mit einer Mieterhdhung auf der
Grundlage der vereinbarten Miete einver-

standen.

Nach Auffassung des Gerichts kommt es im
Mieterhdhungsverfahren auf die tatsachliche
WohnungsgroBe an. Gleichwohl hat der Ver-
mieter die fur ein Mieterhhungsverlangen
gesetzlich vorgegebenen Kappungsgrenzen
zu berucksichtigen. Danach kénnen Mieten
bis zur ortstblichen Miete steigen, wenn

die Miete seit 15 Monaten unverandert ist.
Innerhalb von drei Jahren durfen Mieten
aber nicht um mehr als 20 % erhoht werden,
in Gebieten mit knappem Wohnraum nur
um 15 %. Da der entschiedene Fall in Berlin
spielte, konnte die Vermieterin keine Mieter-
hohung tber 15 % hinaus verlangen, denn
neben der tatsachlichen WohnungsgroBe

ist auch die Kappungsgrenze zwingend zu
beachten.
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VERFAHRENSRECHT

Ablauf der Festsetzungsfrist fiir Ge-
winnfeststellungsbescheide wird durch
AuBenpriifung bei Gesellschaft ge-
hemmt

Steuerbescheide kénnen nicht mehr ge-
andert werden, wenn die Festsetzungsfrist
abgelaufen ist (sog. Festsetzungsverjah-
rung). Die Frist betragt bei Gewinnfeststel-
lungsbescheiden fur Personengesellschaften
vier Jahre und beginnt mit Ablauf des Jahres,
in dem die Steuererklarung eingereicht wird,
spatestens jedoch mit Ablauf des dritten
Jahres, das auf das Kalenderjahr folgt, in
dem die Steuer entstanden ist. Die Festset-
zungsfrist [auft nicht ab, wenn vor Ablauf
der Festsetzungsfrist bei der Gesellschaft mit
einer steuerlichen AuBenprufung begonnen
wird (sog. Hemmung der Verjahrung).

In einem vom Bundesfinanzhof entschie-
denen Fall stritt ein Kommanditist mit dem
Finanzamt daruber, ob eine bei der Kom-
manditgesellschaft (KG) begonnene Aul3en-
prifung auch dann die Festsetzungsverjah-
rung hemmt, wenn ihm die AuBenprufung
nicht bekannt war. Das Gericht entschied
zugunsten des Finanzamts, weil eine AufBen-
prdfung nur gegenuber der KG anzuordnen

und bekannt zu geben ist, nicht aber gegen-

Uber dem Kommanditisten, dessen steuer-
liche Verhaltnisse ja nicht gepruft werden.
Somit wird mit Beginn der AuBenprifung
bei der Personengesellschaft die Festset-
zungsverjahrung gehemmt.

PERSONALWIRTSCHAFT

Lohnsteuerliche Behandlung von unent-
geltlichen oder verbilligten Mahlzeiten
der Arbeitnehmer ab Kalenderjahr 2016

An Arbeitnehmer abgegebene unentgelt-
liche oder verbilligte Mahlzeiten sind mit
dem anteiligen amtlichen Sachbezugswert
nach der Sozialversicherungsentgeltverord-
nung (SVEV) zu bewerten. Das gilt auch fur
Mahlzeiten, die dem Arbeitnehmer wahrend
einer beruflich veranlassten Auswartsta-
tigkeit oder im Rahmen einer doppelten
Haushaltsfihrung vom Arbeitgeber oder auf
seine Veranlassung hin von einem Dritten
gewahrt werden, wenn der Preis 60 € nicht
Ubersteigt.

Ab dem Kalenderjahr 2016 betragen laut
Bundesministerium der Finanzen die Sach-
bezugswerte fur ein Mittag- oder Abendes-
sen 3,10 € und fur ein Frahsttck 1,67 €.
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