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Liebe Mandanten,

alles ist aufgewacht und schiesst mit voller Geschwindigkeit in die Hohe. Baume, Blumen, Menschen, Unternehmen. Und wir mit. Die Abschliisse sind gemacht,
die Bilanzen erstellt, dabei die neuesten Steuerverordnungen gecheckt und beriicksichtigt, mit Kunden Jahresgespriche gefiihrt und und und.
Wir waren fleissig. Falls Sie noch weitere Informationen bendtigen - gerne sind wir fiir Sie da.
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- Unternehmer aus Drittlandern miissen
bei Umsatzsteuervergiitungsantriagen
Originalrechnungen vorlegen

- Vom Unternehmer gegen Vorlage
eines Gutscheins kostenlos ausgefiihrte
Leistungen unterliegen nicht
der Umsatzsteuer
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Vereinbarung (ber die Arbeitszeit

- Urlaubsgewahrung
nach fristloser Kiindigung

- Vermieter miissen Wohnungsschaden
beseitigen

10




MandantenBrief 5

Mai_2015

Termine Mai 2015

S:

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und
Sozialversicherungsbeitrage féllig werden:

SCHILD U. PARTNER —

Steuerberatungsgesellschaft mbH u. Co. KG

Lohnsteueranmeldungen miissen
ndséatzlich bis zum 10. des dem
nmeldungszeitraum folgenden Monats
(auf elektronischem Weg) abgegeben
werden. Féllt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der nédchste
Werktaq der Stichtag. Bei einer Sdumnis
der Zahlung bis zu drei Tagen werden
keine Sdumniszuschldge erhoben. Eine
Uberweisung muss so friithzeiti
dass die Wertstellung auf dem Konto des
Finanzamts am Tag der Filligkeit erfolgt.
2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beach-
ten, dass die Zahlung erst drei Tage nach

Termine Juni 2015

erfolgen,

3
4

5

als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine
Einzugserméchtigung erteilt werden.
Fiir den abgelaufenen Monat.
Fiir den abgelaufenen Monat,bei Dau-
erfristverlingerung fiir den vorletzten
Monat, bei Vierteljahreszahlern mit
Dauerfristverlangerung fiir das vorange-
%an%ene Kalendervierteljahr.

ie Filligkeitsregelungen der Sozial-
versicherungsbeitrige sind einheitlich
auf den drittletzten Bankarbeitstag des
laufenden Monats vorgezogen worden.
Um Sdumniszuschldge zu vermeiden,
empfiehlt sich das Lastschriftverfahren.

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und
Sozialversicherungsbeitrage fallig werden:

Steuerart Filligkeit _Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung’ | Schecl?

Lohnsteuer, Kirchensteuer, 11.5.2015 15.5.2015 8.5.2015

Solidarititszuschlag®

Kapitalertragssteuer, Ab dem 1.1.2005 sind die Kapitalertragsteuer sowie der darauf ent-

Solidaritétszuschlag fallende Solidaritdtszuschlag zeitgleich mit einer Gewinnausschiit-

tung an den Anteilseigner an das zustdndige Finanzamt abzuftihren.

Umsatzsteuer* 11.5.2015 15.5.2015 8.5.2015

Gewerbesteuer 15.5.2015 18.5.2015 12.5.2015

Grundsteuer 15.5.2015 18.5.2015 12.5.2015

Sozialversicherung® 27.5.2015 entfallt entfallt

1 Umsatzsteuervoranmeldungen und Eingang des Schecks beim Finanzamt Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitli-

cher Abgabetermin fiir die Beitragsnach-
weise. Diese miissen dann bis spatestens
zwei Arbeitstage vor Filligkeit (d. h. am
25.5.2015) an die jeweilige Einzugsstelle
iibermittelt werden. Regionale Beson-
derheiten bzgl. der Filligkeiten sind ggf.
zu beachten. Wird die Lohnbuchfiih-
rung durch extern Beauftragte erledigt,
sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa
10 Tage vor dem Filligkeitstermin an den
Beauftragten iibermittelt werden. Dies
gilt insbesondere, wenn die Filligkeit auf
einen Montag oder auf einen Tag nach
Feiertagen fallt.

Steuerart Falligkeit _Ende der Schonfrist hei Zahlung durch
Uberweisungy' | Scheck?

Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.6.2015 15.6.2015 5.6.2015

Solidarititszuschlag®

Kapitalertragssteuer, Ab dem 1.1.2005 sind die Kapitalertragsteuer sowie der darauf ent-

Solidarititszuschlag fallende Solidaritdtszuschlag zeitgleich mit einer Gewinnausschiit-

tung an den Anteilseigner an das zustindige Finanzamt abzufiihren.

Einkommensteuer, 10.6.2015 15.6.2015 5.6.2015

Kirchensteuer,

Solidaritdtszuschlag

Korperschaftsteuer 10.6.2015 15.6.2015 5.6.2015

Solidaritdtszuschlag

Umsatzsteuer* 10.6.2015 15.6.2015 5.6.2015

Sozialversicherung® 26.6.2015 entfallt entfallt

1 Umsatzsteuervoranmeldungen und
Lohnsteueranmeldungen miissen
rundsétzlich bis zum 10. des dem
nmeldungszeitraum folgenden Monats
(auf elektronischem Weg) abgegeben
werden. Fillt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der nichste
Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis
der Zahlung bis zu drei Ta%en werden
keine Sdumniszuschlége erhoben. Eine
Uberweisung muss so friithzeitig erfolgen,
dass die Wertstellung auf dem Konto des
Finanzamts am Tag der Filligkeit erfolgt.
2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beach-

ten, dass die Zahlung erst drei Tage nach
Einganq des Schecks beim Finanzamt
als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine
Einzugserméchtigung erteilt werden.
Fiir den abgelaufenen Monat.

Fiir den abgelaufenen Monat, bei Dau-
erfristverlingerung fiir den vorletzten
Monat.

Die Filligkeitsregelungen der Sozialversi-
cherungsbeitrige sind einheitlich auf den
drittletzten Bankarbeitstag des laufenden
Monats vorgezogen worden. Um Sdum-
niszuschldge zu vermeiden, empfiehlt
sich das Lastschriftverfahren. Bei allen

Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abga-
betermin fiir die Beitragsnachweise. Diese
miissen bis spitestens zwei Arbeitstage
vor Filligkeit (d. h. am 24.6.2015) an

die jeweilige Einzugsstelle {ibermittelt
werden. Regionale Besonderheiten bzgl.
der Filligkeiten sind ggf. zu beachten.
Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern
Beauftragte erledigt, sollten die Lohn-
und Gehaltsdaten etwa 10 Ta%e vor dem
Filligkeitstermin an den Beauftragten
iibermittelt werden. Dies gilt inshesonde-
re, wenn die Flligkeit auf einen Montag
oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.
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Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen
Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Félligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung in Verzug setzen. Der
Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn
e fiir die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,
® die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis ankniipft,
e der Schuldner die Leistung verweigert,
® besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spatestens 30 Tage nach Filligkeit und Zugang einer Rechnung ein; dies gilt gegeniiber
einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung besonders hingewiesen wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf enthaltenen Verbraucher-
hinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wihrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betrdgt fiir das Jahr fiinf Prozentpunkte bzw. fir
Rechtsgeschéfte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind, acht Prozentpunkte {iber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz verdndert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um welche die BezugsgréBe
seit der letzten Veridnderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist. BezugsgroBe ist der Zinssatz fiir die jiingste
Hauptrefinanzierungsoperation der Europédischen Zentralbank vor dem ersten Kalendertag des betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssdtze ab 1.7.2012:

Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzl:lﬁ]nsgi‘l’iesrslﬁt:ul[i:iﬁgﬁglll;?lsilgﬁ:gﬁﬂe
1.7. bis 31.12.2012 0,12 % 5,12 % 8,12 %
1.1. bis 30.06.2013 -0,13 % 4,87 % 7,87 %
1.7. bis 31.12.2013 -0,38 % 4,62 % 7,62 %
1.1. bis 30.06.2014 -0,63 % 4,37 % 7,37 %
1.7. bis 28.07.2014 -0,73 % 4,27 % 7,27 %
29.7. bis 31.12.2014 -0,73 % 4,27 % 8,27 %
1.1. bis 30.06.2015 - 0,83 % 4,17 % 8,17 %*

*Im Geschiftsverkehr, d. h. bei allen Geschiften zwischen Unternehmen, die seit dem 29.7.2014 geschlossen wurden (und
bei bereits zuvor bestehenden Dauerschuldverhiltnissen, wenn die Gegenleistung nach dem 30.6.2016 erbracht wird), gelten
neue Regelungen.

Die wichtigsten Regelungen im Uberblick:

e Vertragliche Vereinbarung von ZAHLUNGSFRISTEN ist grundsétzlich nur noch bis maximal 60 Kalendertage (bei 6ffentli-
chen Stellen als Zahlungspflichtige maximal 30 Tage) maglich.

e Zahlungsfrist beginnt grundsitzlich zum Zeitpunkt des Empfangs der Gegenleistung.

¢ Erh6hung des VERZUGSZINSSATZES von acht auf neun Prozentpunkte {iber dem jeweiligen Basiszinssatz.

® Anspruch auf Verzugszinsen: Bei Vereinbarung einer Zahlungsfrist ab dem Tag nach deren Ende, ansonsten 30 Tage nach
Rechnungszugang bzw. 30 Tage nach dem Zeitpunkt des Waren- oder Dienstleistungsempfangs.

e MAHNUNG ist ENTBEHRLICH: Der Glidubiger kann bei Zahlungsverzug sofort Verzugszinsen verlangen, sofern er seinen
Teil des Vertrags erfillt hat, er den filligen Betrag nicht (rechtzeitig) erhalten hat und der Schuldner fiir den Zahlungsverzug
verantwortlich ist.

¢ Einfithrung eines PAUSCHALEN SCHADENERSATZANSPRUCHS in Hohe von 40 € fiir Verwaltungskosten und interne
Kosten des Gliubigers, die in Folge des Zahlungsverzugs entstanden sind (unabhingig von Verzugszinsen und vom Ersatz
externer Beitreibungskosten).

¢ ABNAHME- oder UBERPRUFUNGSVERFAHREN hinsichtlich einer Ware oder Dienstleistung darf grundsitzlich nur noch
maximal 30 Tage dauern.
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Einbeziehung von Krankengeld in den Progressionsvorbehalt

Nach dem Einkommensteuergesetz unterliegt das von einer gesetzlichen Krankenkasse gezahlte Krankengeld dem Progressi-
onsvorbehalt. Das Krankengeld selbst ist zwar steuerfrei. Es erhéht aber die Steuer auf die Gibrigen Einkiinfte, weil es bei der
Berechnung des Steuersatzes fiir die tibrigen steuerpflichtigen Einkiinfte beriicksichtigt wird. Der Bundesfinanzhof hat erneut
entschieden und damit seine bisherige Rechtsprechung bestétigt, dass der Progressionsvorbehalt auch fiir das Krankengeld
greift, das ein freiwillig bei einer gesetzlichen Krankenkasse Versicherter bezieht. Es macht keinen Unterschied, ob der Emp-
fanger des Krankengelds freiwillig oder pflichtversichert ist.

Zwischen gesetzlicher und privater Krankenversicherung bestehen auch nach der Einfiihrung der allgemeinen Krankenversiche-
rungspflicht und des Basistarifs weiterhin grundsétzliche Unterschiede. Ab dem Jahr 2009 gilt zwar die allgemeine Kran-
kenversicherungspflicht. Aber dies und der in der privaten Krankenversicherung ab diesem Jahr eingefiihrte Basistarif mit
Kontrahierungszwang rechtfertigen keine andere Beurteilung.

Kein Abzug der tatsachlichen Werbungskosten hei Giinstigerpriifung

Auf Antrag des Steuerzahlers kdnnen die ermittelten Kapitaleinkiinfte den Einkiinften im Sinne des Einkommensteuergesetzes
hinzugerechnet und der tariflichen Einkommensteuer unterworfen werden, wenn dies zu einer niedrigeren Einkommensteuer
einschlieBlich Zuschlagsteuern fihrt (sog. Guinstigerpriifung).

Bei der Giinstigerpriifung kommt zwar nicht der fiir die Besteuerung der Einkiinfte aus Kapitalvermégen grundsatzlich an-
zuwendende Abgeltungsteuersatz von 25 % zur Anwendung, sondern der progressive Regelsteuersatz. Da die Ermittlung
der Kapitaleinkiinfte auch bei der Giinstigerpriifung nach den Vorschriften des Einkommensteuergesetzes vorzunehmen ist,
kommt auch im Falle der Giinstigerpriifung das Verbot des Abzugs der tatsdchlich entstandenen Werbungskosten zur An-
wendung. Der Abzug bleibt damit auf den sog. Sparer-Pauschbetrag von 801,00 € beschriankt.

Die Guinstigerpriifung ist als BilligkeitsmaBnahme zu verstehen, mit der Steuerzahler, deren Steuersatz niedriger ist als 25 %,
eine weitere Beglinstigung erhalten. Diese soll aber nicht dazu fiihren, dass die derart Begiinstigten vollumfianglich aus dem
System der Abgeltungsteuer ausscheiden.

(QUELLE: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Einkiinfteerzielungsahsicht
hei langjahriger Generalsanierung

Nach dem Kauf eines vermieteten sanierungsbe-
dirftigen Mehrfamilienhauses wirkte der Grund-
stlickseigentiimer auf die Beendigung samtlicher
Mietverhiltnisse hin, um eine Komplettsanierung
des Hauses durchfiihren zu kénnen. Im Jahr 1999
zogen die letzten Mieter aus. Im Jahr 2011 erfolgte
die Generalsanierung des Gebdudes. Bis zu diesem
Zeitpunkt wurden fast keine Vermietungseinkiinfte
erzielt, sodass das Finanzamt die Werbungskosten-
iiberschiisse (Verluste) fir die Jahre 2002 bis 2007
nicht anerkannte.

Der Bundesfinanzhof bestétigte die Auffassung der
Finanzverwaltung. Aufwendungen fiir Wohnungen,
die nach vorheriger auf Dauer angelegter Vermie-
tung leer stehen, sind auch wahrend der Leer-
standszeiten als Werbungskosten abziehbar, solange
der Vermieter den urspriinglichen Entschluss zur
Einkiinfteerzielung nicht endgiiltig aufgegeben hat.
Im entschiedenen Fall hat der Vermieter allerdings
den zeitlich begrenzten Beurteilungs- und Entschei-
dungsspielraum Uberschritten. Er hatte iber einen
Zeitraum von mehr als neun Jahren nichts unter-
nommen, um die Wohnungen zu sanieren und zu
vermieten.
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Zeitpunkt fiir die Aktivierung eines Dividendenanspruchs

In einem Fall der Betriebsaufspaltung waren A und B zu jeweils 50 % am Gesellschaftskapital einer GmbH & Co. KG beteiligt.
Am Stammkapital der GmbH waren A mit 60 % und B mit 40 % beteiligt. Im September 2000 fassten die Beteiligten als
Gesellschafter der GmbH den Beschluss, die Gewinnverteilung abweichend von den gesetzlichen Bestimmungen zu regeln.
Gleichzeitig wurde vereinbart, dass B seine Gesellschaftsanteile mit Wirkung zum 2. Januar 2001 an A abtreten und aus
den in der Vergangenheit thesaurierten Gewinnen eine Bardividende ausgezahlt bekommen sollte, zahlbar bis zum 1. Janu-
ar 2001. Die Ausschiittung erfolgte auch im Jahr 2001.

Das Finanzamt vertrat die Auffassung, dass die inkongruente Gewinnausschiittung nicht anzuerkennen war. Es handele sich
insgesamt um die VerduBerung der GmbH-Anteile im Jahr 2000. Die {ibrigen Vereinbarungen seien wegen Gestaltungsmiss-
brauchs nicht anzuerkennen.

Demgegeniiber sah der Bundesfinanzhof in der einvernehmlich getroffenen und notariell beurkundeten Satzungsanderung zur
abweichenden Gewinnverteilungsregelung keinen Gestaltungsmissbrauch. Die Zusammenfassung dieser Satzungsanderung
mit dem Beschluss tiber die Gewinnausschiittung und der Anteilsiibertragung in einer notariellen Urkunde ist zuldssig und
nicht zu beanstanden. Eine zivilrechtlich ordnungsgemiB zustande gekommene inkongruente Gewinnausschiittung ist steu-
erlich anzuerkennen.

Die Gewinnausschiittung war allerdings nach dem Gesellschafterbeschluss in der Sonderbilanz von B zum 31.12.2000 zu ak-
tivieren. Fiir die Erstellung von Sonderbilanzen gelten die allgemeinen Grundsatze zur Buchfiihrung und Bilanzierung. Am
Schluss eines Wirtschaftsjahrs ist das Betriebsvermdgen anzusetzen, das nach den handelsrechtlichen Grundsdtzen ordnungs-
maBiger Buchfiihrung und Bilanzierung auszuweisen ist. MaBgeblich fiir das Jahr der Aktivierung ist das Jahr der Beschluss-
fassung und nicht das der Auszahlung der Dividende.

Formaljuristisch wird die Entscheidung wie folgt begriindet: Es ist grundsitzlich zuerst der Jahresabschluss festzustellen. Erst
danach kann ein Gewinnverwendungsbeschluss gefasst werden. Ein Gewinnverwendungsbeschluss iber bereits in den Vor-
jahren thesaurierte Gewinne kann im laufenden Geschiftsjahr gefasst werden. Es bedarf dazu keines weiteren Gewinnverwen-
dungsbeschlusses nach der Feststellung des laufenden Jahresabschlusses.

Zulissigkeit der unentgeltlichen Ubertragung eines Mitunternehmeranteils
nach vorheriger VerauBerung von Sonderhetriebhsvermogen

Ein Unternehmer verkaufte sein Sonderbetriebsvermdgen, bevor er den Mitunternehmeranteil unentgeltlich auf seinen Sohn
tibertrug. Das Finanzamt erkannte die unentgeltliche Ubertragung nicht an. Es sah zusammengefasst eine tarifbegiinstigte
Aufgabe des Mitunternehmeranteils unter Einbeziehung des verduBerten Sonderbetriebsvermdgens.

Der Bundesfinanzhof folgte dieser Auffassung nicht. Ein aus der unentgeltlichen Ubertragung eines Mitunternehmeranteils ent-
stehender Gewinn kann steuerpflichtig sein. Dies ist der Fall, wenn die Ubertragung erfolgt, ohne dass dem Rechtsnachfolger
gleichzeitig alle Wirtschaftsgiiter des Sonderbetriebsvermdgens mit iibertragen werden, die als wesentliche Betriebsgrundlage
des Mitunternehmeranteils anzusehen sind. Da im Urteilsfall das Sonderbetriebsvermdgen vor der Anteilsiibertragung ver-
duBert wurde, gehorte es nicht mehr zum Mitunternehmeranteil. Folglich war es moglich, den vollstandigen verbliebenen

Mitunternehmeranteil steuerfrei unentgeltlich zu tibertragen. Es ist unbeachtlich, wenn die unterschiedlichen Vorgiange auf
einem einheitlichen Plan beruhen.

Vermogensverwaltende Kommanditgesellschaft: Zulassigkeit der Verrechnung
nicht ausgeglichener oder ahgezogener Verluste mit spaterem VerauBerungsgewinn

Eine vermdgensverwaltende Kommanditgesellschaft mit Einkiinften aus Vermietung und Verpachtung erzielte einen laufen-
den Uberschuss aus der Vermietung und einen VerduBerungsgewinn aus dem Verkauf ihres Grundstiicks. Diese positiven
Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung und die aus dem Grundstiicksverkauf resultierenden Einkiinfte aus privaten
VerduBerungsgeschiften verrechnete sie mit in fritheren Jahren entstandenen, aber nicht ausgeglichenen oder abgezogenen
Verlusten. Das Finanzamt lehnte eine Verrechnung ab. Es stellte sich auf den Standpunkt, dass Einkiinfte aus verschiedenen
Einkunftsarten nicht miteinander verrechnet werden diirften.

Der Bundesfinanzhof entschied dagegen: Die fiir die einzelnen Kommanditisten festgestellten verrechenbaren Verluste sind mit
den positiven Einkiinften aus der Vermietung und dem Gewinn aus dem VerduBerungsgeschift verrechenbar. Ausschlagge-
bend dafiir ist, dass Gesellschafter von gewerblich tatigen GmbH & Co. KGs nicht anders behandelt werden sollen als solche
mit Einklinften aus Vermietung und Verpachtung. Verrechenbare Verluste mindern die Gewinne, die dem Kommanditisten
in spateren Wirtschaftsjahren aus seiner Beteiligung an der Kommanditgesellschaft zuzurechnen sind. Dabei ist die Art der
Einkiinfte unerheblich. Es kommt allein auf die gesellschaftsrechtliche Beteiligung an.
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Anerkennung von Verlusten einer Gesellschaft,
die thre Geschafistatigkeit bis zur Liquidation nie aufgenommen hat

Gesellschafter einer GmbH & Co. KG hatten Gesellschaftsanteile einer GmbH erworben. Etwa ein Jahr spéter lieBen sie eine
Kommanditgesellschaft (KG) ins Handelsregister eintragen. Die GmbH war als Komplementirin zur alleinigen Geschéftsfiih-
rung der KG befugt. Bis zur Loschung im Handelsregister vergingen fiinf Jahre, ohne dass die Gesellschaft wirtschaftlich
aktiv wurde. Sie erzielte laufend geringe Verluste. Das Finanzamt verweigerte deren Anerkennung mit der Begriindung, dass
jegliche Gewinnerzielungsabsicht gefehlt habe.

Der Bundesfinanzhof sah das anders: Im Sinne des Einkommensteuergesetzes gilt als Gewerbebetrieb die Tatigkeit einer Per-
sonengesellschaft, deren Absicht es ist, Einkiinfte zu erzielen und eine als Komplementérin fungierende Kapitalgesellschaft,
die die Geschiftsfiihrung ausiibt. Dabei besteht keine Verpflichtung, ein gewerbliches Unternehmen auszuiiben. Aus diesem
Grund gehort auch eine Vermietungseinkiinfte erzielende GmbH & Co. KG als sog. gewerblich geprigte Personengesellschaft
zu den betroffenen Unternehmungen. Es muss aber in jedem Fall die Absicht vorhanden sein, einen gewerblichen Total-
gewinn zwischen der Betriebsgriimdung und der Betriebsbeendigung zu erzielen. Die Tatigkeit darf allerdings nicht dazu
bestimmt oder geeignet sein, personliche Neigungen der Gesellschafter zu befriedigen, oder dem Zweck dienen, wirtschaft-
liche Vorteile auBerhalb der Einkunftssphire zu erzielen. Ansonsten miissen zusatzliche Anhaltspunkte dafiir vorliegen, dass
Verluste aus personlichen Griinden oder Neigungen hingenommen werden.

Wihrend einer Anlaufphase ist auch bei laufenden Verlusten von einer Gewinnerzielungsabsicht auszugehen. Es ist kein Indiz
fiir eine fehlende Gewinnerzielungsabsicht, wenn der Betrieb wieder eingestellt wird, ohne eine Geschéaftstatigkeit aufgenom-
men zu haben.

Verbilligt vermietete Wohnungen als gewillkiirtes Betriehsvermogen

Eine zu privaten Wohnzwecken verbilligt vermietete Wohnung kann gewillkiirtes Betriebsvermdgen sein. Die auBerbetrieblich
veranlasste Verbilligung stellt dabei eine Nutzungsentnahme dar.

Der Bundesfinanzhof hat sich mit dem Fall einer Erbengemeinschaft auseinandergesetzt, die ein verpachtetes Hotel betrieb.
Zum Hotel gehdrten auch Wohnungen, die an Miterben, die zugleich auch Hotelangestellte waren, zu deren eigenen Wohn-
zwecken vermietet waren. Das Finanzamt vertrat die Auffassung, dass die von den Miterben selbst genutzten Wohnungen
nicht Betriebsverm&gen, sondern vielmehr notwendiges Privatvermégen darstellten.

Der Bundesfinanzhof dagegen stellte fest, dass fremd vermietete Grundstiicke kein notwendiges Privatvermdgen sein kénnen.
Sie kénnen als gewillkiirtes Betriebsvermogen behandelt werden. Bei einer verbilligten Uberlassung, wie in dem geschilderten
Fall, ist die Differenz zwischen tatsichlich gezahlter und ortsiiblicher Miete als Nutzungsentnahme zu erfassen.

Doppelte Haushaltsfilhrung bei beiderseits berufstatigen Lebensgefahrten

Ob eine beruflich veranlasste doppelte Haushaltsfiihrung vor- legene Wohnung eines Arbeitnehmers kann dessen Lebens-
liegt, hdngt u. a. auch mittelpunkt darstellen,
von der Feststellung auch wenn er sich den
ab, wo sich der Mittel- uberwiegenden Teil
punkt des Lebensin- des Jahres mit seinem
teresses eines Arbeit- Lebensgefdhrten am Be-
nehmers befindet. Halt schiftigungsort aufhilt.
sich ein Arbeitnehmer Hier kommt es auf die
zusammen mit einem Gesamtwiirdigung des
Lebensgefédhrten in Einzelfalles an.
dem beruflich begriin- Mit diesem Urteil des
deten Zweithaushalt Bundesfinanzhofs wird
auf, bedeutet das noch die bisher fiir berufsti-
nicht, dass dort auch tige Ehegatten geltende
der Lebensmittelpunkt Rechtsprechung auch
liegt. auf unverheiratete Le-

Die auBerhalb des Be- bensgefahrten ausge-
schiftigungsortes be- dehnt.
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RegelmaBige Arheitsstatte in der Probezeit und hei hefristeter Beschaftigung

Ein in einer dauerhaften, ortsfesten betrieblichen Einrichtung seines Arbeitgebers beschiftigter Arbeitnehmer ist nicht allein des-
halb auswirtig tatig, weil eine Probezeit vereinbart wurde. Auch eine unbedingte Versetzungsbereitschaft oder ein befristetes
Arbeitsverhiltnis dndert nichts an dieser Beurteilung.

Dieses Urteil des Bundesfinanzhofs ist zu dem noch bis einschlieBlich 2013 geltenden steuerlichen Reisekostenrecht ergangen.

Mit Wirkung ab 1.1.2014 gibt es hierzu eine gesetzliche Regelung. Danach ist von einer ersten Tatigkeitsstatte auszugehen,
wenn der Arbeitnehmer unbefristet fiir die Dauer des Dienstverhiltnisses oder liber einen Zeitraum von 48 Monaten hinaus
an einer solchen Tatigkeitsstatte tatig werden soll.

Verpflegungsmehraufwand bei Ansatz einer standig wechselnden Tatigkeitsstatte
Die Hohe der Mehraufwendungen fiir Verpflegung richtet sich bei einer Auswartstitigkeit an stindig wechselnden Tatigkeits-
statten nach der Abwesenheitsdauer des Arbeitnehmers von seiner Wohnung. Als Wohnung ist hier der Ort des Lebensmit-

telpunkts gemeint. Das gleiche gilt aber auch dann, wenn der Arbeitnehmer stindig in derselben auswértigen Unterkunft
Uibernachtet.

Der Bezug einer Unterkunft an einem Beschéftigungsort, der nicht als regelméBige Arbeitsstitte anzusehen ist, stellt keine
doppelte Haushaltsfithrung dar. Die Beschrankung des Abzugs von Verpflegungsmehraufwand auf drei Monate spielt also in
diesem Fall keine Rolle. Fiir die Berechnung der Verpflegungspauschale bei einer Einsatzwechseltitigkeit ist alleine die jewei-
lige Abwesenheit von der vor Ort genommenen Wohnung maBgebend.

(QUELLE: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Darlehen einer Kommanditgesellschaft an ihre Kommanditisten kann betrieblich veranlasst sein
Eine Kommanditgesellschaft hatte ihren Kommanditisten verzinsliche Darlehen gegeben, die diese zur Zahlung von Beitrdgen
zu Lebensversicherungen verwendeten, die wiederum an eine Bank zur Sicherung von Darlehen der Gesellschaft abgetre-

ten waren. Die Gesellschaft aktivierte die Gesellschafter-Darlehen in ihrer Bilanz. Das Finanzamt wertete die Darlehen aber
als Entnahmen der Gesellschafter. Hierdurch wurden die steuerlichen Kapitalkonten negativ und die Gesellschafter konnten
deswegen ihre Verlustanteile an der Gesellschaft nicht mehr direkt im Rahmen einer Einkommensteuerveranlagung geltend
machen.

Der Bundesfinanzhof entschied zugunsten der Gesellschaft, dass die Darlehen betrieblich veranlasst waren, weil sich durch die

Zinszahlungen das Betriebsergebnis und durch den Ausweis der Darlehensforderungen die bilanzielle Situation der Gesell-
schaft verbessert hatten.
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Fahrten zwischen Wohnung und standig wechselnden Betriebsstatten bhei Selbststandigen

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat entschieden, dass Fahrtkosten eines Selbststindigen zu standig wechselnden Betriebsstitten,
denen keine besondere zentrale Bedeutung zukommt, mit den tatsdchlichen Kosten und nicht nur mit der Entfernungspau-
schale abzugsfahig sind.

Eine freiberuflich tatige Musiklehrerin gab in mehreren Schulen und Kindergarten Musikunterricht. Sie machte die Fahrtkos-
ten fiir ihr privates Auto als Betriebsausgaben geltend und setzte fiir jeden gefahrenen Kilometer pauschal 0,30 € an. Das
Finanzamt lieB nur die Entfernungskilometer gelten. Vor Gericht bekam die Lehrerin Recht.

Der Lehrerin kam zugute, dass sie nicht nur eine Betriebsstitte hatte, sondern stindig wechselnde Tétigkeitsorte und damit
mehrere Betriebsstidtten. Da keinem dieser Tatigkeitsorte eine zentrale Bedeutung zukam, galten fiir sie die gleichen Regeln
wie fir den Fahrtkostenabzug von Arbeitnehmern. Hiernach ist der Betriebsausgabenabzug nicht auf die Entfernungspau-
schale begrenzt, wenn der Arbeitnehmer auf stindig wechselnden Einsatzstellen, unabhdngig vom Einzugsbereich, tatig ist.
In diesen Féllen sind grundsétzlich die tatsdchlichen Aufwendungen fiir die Fahrten absetzbar. In einem anderen Verfahren
hatte der BFH entschieden, dass die Aufwendungen eines Selbststindigen fiir regelméBige Autofahrten zu seinem einzigen
Auftraggeber nur in Hohe der Entfernungspauschale als Betriebsausgaben abziehbar sind.

HINWEIS: Auch nach der Anderung des Reisekostenrechts sind die Fahrtkosten zu standig wechselnden Titigkeitsorten grund-
sédtzlich unbeschréankt als Betriebsausgaben abziehbar.

Aufstockung eines Investitionsahzugshetrags ist in einem Folgejahr moglich

Ist eine bestimmte BetriebsgréBe nicht tiberschritten, eine Investitionsabsicht vorhanden und macht der Unternehmer Angaben
zum begiinstigten Wirtschaftsgut, kann er fiir die kiinftige Anschaffung oder Herstellung eines abnutzbaren beweglichen
Wirtschaftsguts des Anlagevermdégens bis zu 40 % der voraussichtlichen Anschaffungs- oder Herstellungskosten gewinn-
mindernd abziehen (Investitionsabzugsbetrag). Entgegen der Auffassung der Finanzverwaltung kann ein Investitionsabzugs-
betrag, der bereits in einem Vorjahr abgezogen worden ist, ohne dabei die absolute Hochstgrenze von 200.000 € je Betrieb
oder die relative Hochstgrenze von 40 % der voraussichtlichen Anschaffungs- oder Herstellungskosten zu erreichen, in einem

Folgejahr innerhalb des dreijahrigen Investitionszeitraums bis zum Erreichen der genannten Hochstgrenzen aufgestockt werden.
(QUELLE: Urteil des Bundesfinanzhofs)
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[Thema: Einkommensteuer | Haushalt]

Abziehbarkeit der Aufwendungen fiir ein hausliches Arbeitszimmer hei mehreren Einkunftsarten

Erzielt ein Steuerzahler Einkiinfte aus mehreren Einkunftsarten, z. B. aus Gewerbebetrieb, selbstdndiger und nichtselbstandiger
Arbeit, ist der ggf. zustehende Abzugsbetrag fiir ein hdusliches Arbeitszimmer von hochstens 1.250 € nicht mehrfach, son-
dern nur einmal zu gewéhren. Die getédtigten Aufwendungen sind entsprechend den tatsdchlichen Nutzungsanteilen auf die
verschiedenen Einnahmequellen aufzuteilen. Bildet das Arbeitszimmer den Mittelpunkt der gesamten betrieblichen und be-
ruflichen Betétigung, bleibt — entgegen dem Gesetzeswortlaut - fiir den Zeitraum von 2007 bis 2009 der Abzug der Kosten
in voller Hohe auch dann mdoglich, wenn fiir die Tatigkeit ein anderer Arbeitsplatz zur Verfiigung steht.

Damit wird die in 2010 riickwirkend ab 2007 eingefiihrte Regelung entschérft, dass fiir den unbeschrinkten Abzug kein anderer
Arbeitsplatz zur Verfiigung stehen darf. Fiir die Bestimmung des Mittelpunkts der gesamten betrieblichen und beruflichen
Betdtigung gilt ein qualitativer MaBstab. Entscheidend ist, dass der Steuerzahler im Arbeitszimmer diejenigen Handlungen

vornimmt und Leistungen erbringt, die fiir den ausgeiibten Beruf wesentlich und prigend sind.
(QUELLE: Urteil des Bundesfinanzhofs)

[Thema: Einkommensteuer | Zinsen]

Keine Zinsertrage aus gestundeter Kaufpreisforderung

Eltern verkauften an Sohn und Schwiegertochter ein Grundstiick. Als Gegenleistung verpflichteten sich die Kdufer, auf die Dauer
von 31 Jahren eine monatliche Rente von 1.000 € zu zahlen. Die Héhe der Rate war an die Entwicklung des Preisindexes fur
die Lebenshaltung gekoppelt. Die Hohe der vereinbarten Raten entsprach in etwa dem Wert des Grundstiicks. Das Finanz-
amt teilte den Jahresbetrag der gezahlten Raten in einen Tilgungs und einen Zinsanteil auf und unterwarf den Zinsanteil als
Einkiinfte aus Kapitalvermdgen der Einkommensbesteuerung.

Das Finanzgericht Diusseldorf folgte dieser Auffassung nicht und entschied, dass in diesem Fall die Kaufpreisraten nicht in einen
Zins und Tilgungsanteil aufzuteilen sind. Der Versteuerung des - fiktiven — Zinsanteils stehe das Prinzip der Besteuerung
nach der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit entgegen.

Der Bundesfinanzhof hat allerdings vor wenigen Monaten entschieden, dass jede Kapitalforderung, die {iber eine ldngere Zeit als
ein Jahr gestundet ist, einen Zinsanteil enthalt.

Jetzt muss der Bundesfinanzhof fiir Klarheit sorgen.

[Thema: Umsatzsteuer]

Unternehmer aus Drittlandern miissen bei Umsatzsteuervergiitungsantragen
Originalrechnungen voriegen
Ein Schweizer Unternehmer hatte die Vergiitung von Vorsteuerbetrdgen beantragt und hierbei Rechnungen nur in Fotokopie

eingereicht. Das Bundeszentralamt fiir Steuern lehnte den Antrag ab, weil keine Originalrechnungen vorgelegt wurden. Der
Bundesfinanzhof sah das auch so und verwies auf den eindeutigen Gesetzestext.

HINWEIS: Im Einzelfall kann die Pflicht zur Vorlage von Originalrechnungen aber dann unverhiltnismaBig sein, wenn die nicht
fristgerechte Vorlage vom Antragsteller nicht zu vertreten ist.
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Vom Unternehmer gegen Vorlage eines Gutscheins kostenlos ausgefiihrte Leistungen
unterliegen nicht der Umsatzsteuer

Gibt ein Unternehmer einen Gutschein in Umlauf, wonach Dieser Grundsatz muss auch gelten, wenn der Besitzer des
dessen Besitzer eine Leistung des Unternehmers kosten- Gutscheins fir die Inanspruchnahme der Leistung ein
los in Anspruch nehmen darf, liegt bei Einlésung des gerin- geres Entgelt entrichten muss. Nur das

Gutscheins kein entgeltlicher Leistungs-
austausch vor. Dies hat der
Bundesfinanzhof !J

entschieden. Die Q“ 'N
SCHE
T

. tatsdchlich gezahlte Entgelt ist
dann die Bemessungsgrund-

/ lage fiir die Umsatz-
l"\ steuer.

(o
<

Hingabe des Gut- \
scheins ist keine %\«
Gegenleistung fiir “
die Inanspruchnah-

me der Leistung des
Unternehmers.

Ein Grundstiick ist grunderwerhsteuerlich einer Gesellschatt erst zuzurechnen,
wenn es zuvor Gegenstand eines der Grunderwerbsteuer unterliegenden Erwerhsvorgangs war

Vereinigen sich durch die Ubertragung von Anteilen an einer Kapitalgesellschaft mindestens 95 % der Anteile in einer Hand, 16st
die Anteilsiibertragung Grunderwerbsteuer aus, wenn zum Vermdgen der Gesellschaft inlandische Grundstiicke ,,gehdren®.
Ein Grundstiick gehort erst dann zum Vermogen der Gesellschaft, wenn in Bezug auf das Grundstiick von Seiten der Gesell-
schaft ein der Grunderwerbsteuer unterliegender Vorgang verwirklicht wurde. Beim Kauf eines Grundstiicks unter einer auf-
schiebenden Bedingung (z. B. die Bebaubarkeit eines Grundstiicks betreffend) ist der grunderwerbsteuerliche Tatbestand erst
mit Bedingungseintritt verwirklicht. Vorher gehort das Grundstiick deshalb nicht zum Vermégen der Gesellschaft und ist bei
der Ermittlung der auf die Anteilsvereinigung entfallenden Grunderwerbsteuer nicht zu beriicksichtigen. Ob es ihr zivilrecht-
lich oder wirtschaftlich bereits zuzurechnen ist, ist unerheblich.

(QUELLE: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Abrufarbeitsverhaltnis: Auswirkung des Fehlens einer konkreten Vereinbarung iiber die Arbeitszeit

Haben die Arbeitsvertragsparteien eine bestimmte Dauer der wochentlichen und téglichen Arbeitszeit nicht festgelegt, beriihrt
das nicht die Wirksamkeit der vereinbarten Arbeit auf Abruf. Es gelten die zum Schutz des Arbeitnehmers gesetzlich fin-
gierten Arbeitszeiten: wochentliche Arbeitszeit von zehn Stunden und pro Arbeitstag mindestens drei aufeinander folgende
Stunden. Ist in einem Teilzeitarbeitsverhdltnis in Form der Arbeit auf Abruf eine bestimmte Dauer der wochentlichen und
tdglichen Arbeitszeit nicht vereinbart, kommt der Arbeitgeber nicht in Annahmeverzug, wenn er den Arbeitnehmer mindes-
tens zehn Stunden wochentlich zur Arbeitsleistung heranzieht. Fehlt es an einer ausdriicklichen Vereinbarung iiber ein Teil-
zeitarbeitsverhdltnis, wird nicht automatisch im Zweifel ein Vollzeitarbeitsverhiltnis begriindet, sondern nur, wenn sich auch
durch Auslegung keine Teilzeitvereinbarung ermitteln lasst.

Fiir die Arbeitszeit war im Arbeitsvertrag des Urteilsfalls bestimmt: ,Es ist eine Festbeschaftigung mit flexibler Arbeitszeit nach
den betrieblichen Erfordernissen vereinbart.”

Das Bundesarbeitsgericht entschied, dass, ausgehend vom Wortlaut der Klausel, die Parteien ausdriicklich keine Vollzeitbeschaf-
tigung, sondern eine Festbeschaftigung mit flexibler Arbeitszeit nach den betrieblichen Erfordernissen vereinbart haben. Da
in dem Vertrag jeglicher Hinweis auf eine bestimmte Dauer der Arbeitszeit fehlte, durfte ein verstandiger Arbeitnehmer nicht
annehmen, es solle ein Vollzeitarbeitsverhiltnis begriindet werden. Er musste vielmehr davon ausgehen, dass nicht nur die
Lage, sondern auch die Dauer der Arbeitszeit variabel ist und die regelmiBige Arbeitszeit im Durchschnitt des vereinbarten
Beschiftigungsjahres unter der eines vergleichbaren vollzeitbeschiftigten Arbeitnehmers bleibt, er also teilzeitbeschéaftigt ist.
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Urlaubsgewahrung nach fristloser Kiindigung

Kindigt ein Arbeitgeber das Arbeitsverhiltnis fristlos sowie hilfsweise ordentlich unter Wahrung der Kiindigungsfrist und erklart
er im Kiindigungsschreiben, dass der Arbeitnehmer fiir den Fall der Unwirksamkeit der auBerordentlichen Kiindigung unter
Anrechung der Urlaubsanspriiche von der Verpflichtung zur Arbeitsleistung freigestellt wird, wird der Anspruch des Arbeit-
nehmers auf bezahlten Erholungsurlaub nicht erfiillt, wenn die auBerordentliche Kiindigung unwirksam ist. Die Erfiillung des
Anspruchs auf Erholungsurlaub setzt neben der Freistellung von der Verpflichtung zur Arbeitsleistung auch die Zahlung der
Vergiitung voraus. Deshalb gewahrt ein Arbeitgeber durch die Freistellungserkldrung in einem Kiindigungsschreiben nur dann
wirksam Urlaub, wenn er dem Arbeitnehmer die Urlaubsvergiitung vor Antritt des Urlaubs zahlt oder vorbehaltlos zusagt.

(QUELLE: Urteil des Bundesarbeitsgerichts)

Vermieter miissen Wohnungsschaden heseitigen

Auch wenn der Mieter einen Brandschaden selbst verursacht hat, kann er vom Vermieter die Behebung verlangen und bis dahin
sogar die Miete mindern. Das gilt zumindest dann, wenn der Mieter die Kosten einer Wohngeb&dudeversicherung des Vermie-
ters ibernehmen muss. Denn der Mieter kann in einem solchen Fall erwarten, dass ihm seine Aufwendungen fiir die Versi-
cherung im Schadensfall auch zu Gute kommen. Dies hat der Bundesgerichtshof entschieden.

In dem vom Gericht entschiedenen Fall hatte die zwolfjahrige Tochter der Mieter Ol in einem Kochtopf auf dem Herd erhitzt
und die Kiiche bei eingeschalteter Herdplatte zeitweise verlassen. Das erhitzte Ol hatte einen Brand in der Kiiche verursacht.
Vermieter sind zwar grundsitzlich verpflichtet, die Mietsache in Stand zu halten. Etwas anderes gilt jedoch, wenn der Mieter
den Schaden selbst schuldhaft verursacht hat. Fiir das Gericht war aber entscheidend, dass der Vermieter eine Gebidudever-
sicherung abgeschlossen, die Kosten hierfiir aber auf die monatliche Miete umgelegt hatte. Deshalb kann der Mieter sich
darauf verlassen, dass die Leistungen der Versicherung auch vom Vermieter in Anspruch genommen werden. Ferner billigten
die Richter dem Mieter zu, die Miete bis zur Schadensbeseitigung mindern zu diirfen. Ob diese Sichtweise auch gilt, wenn der

Vermieter mit einer deutlichen Erh6hung der Versicherungspramie fiir seine ibrigen Mietwohnungen rechnen muss, hat das
Gericht offengelassen.
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HINWEIS ZUM BUNDESDATENSCHUTZGESETZ
Wir weisen Sie darauf hin, dass Thre personenbezogenen Daten gemaB den
Vorschriften des BDSG von uns erhoben, genutzt und gespeichert werden.

*Anmerkung

Mittag essen, Kaffee trinken und Kunst in der Kirche? Geht das? In Belgien
schon. Hier hat ein soziales, freiwilliges Projekt eine Gastrokiiche ins Schiff ge-
schafft, und versorgt die Obdachlosen und Bediirftigen der Stadt mit giinstiger,
aber erndhrungsbewusster Kost.

Zu- und zeitgleich mit den Studenten, aufgeschlossenen Familien und kom-
munikationsbediirftigen Senioren. Eine schéne Sache und endlich einmal eine
echte, christliche Aufgabe im Sinne der Allgemeinheit. Hut ab!
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